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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  FILIPPO DI CARLO  
DCRFPP57A02G580Q 

Indirizzo  Via Marco Polo, 12  200205 Legnano (Mi) 
Telefono  333/2714250 

E-mail  f.dicarlo@studioinfermieristicodmr.it 
Nazionalità  italiana 

Luogo e data di nascita  Piazza armerina (EN) 02/01/1957  
ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)  Da marzo 2008 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Studio Infermieristico Associato Di Carlo, Marnoni, Romeo (Studio DMR), Provider ECM-

CPD Regione Lombardia, Certificazione Qualità  SGS secondo norma ISO 9001:2008 
Vicolo Corridoni 12, 20025 Legnano (MI) 

• Tipo di azienda o settore  Studio professionale (Assistenza infermieristica, consulenza, formazione) 
• Tipo di impiego  Socio Fondatore 

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 
 
 
 
 
 

Date (da – a) 
Nome e indirizzo del datore di 

 lavoro 
Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità 

 
 
 
 
 
 
 

Date (da – a) 
Nome e indirizzo del datore di 

 lavoro 
Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità 

 
 
 
 

 

- Legale Rappresentante dello Studio DMR 
- Responsabile Area Consulenza dello Studio DMR nell’ambito dei processi gestionali e di 
qualità dei sistemi sanitari  
- Consulente nei percorsi di certificazione Sistemi di  Gestione per la Qualità ISO 9011:2008;  
- Progettazione e docenza di corsi di formazione nell’ambito del Sistema ECM Regione 
Lombardia per professioni sanitarie e di supporto: 
- Formazione per personale di supporto (docenza corsi OSS, ASA) 
- Organizzazione e docenza corsi “Addetti al Primo Soccorso” e altre tematiche (Rischio 
Chimico, Rischio Biologico, Stress da lavoro correlato) ai sensi del D.Lgs 81/08 e Dm 388/03 
 
Da luglio 2008 ad oggi 
Pro.gea s.r.l , Via Pietrasanta 12, Milano 
 
Società di consulenza 
Consulente 
Consulente per progetti di accreditamento all’eccellenza Joint Commission International: 

- Ospedale Bassini – ICP, Cinisello Balsamo (2011) 
- IRCCS Burlo Garofolo, Trieste (2008-2011); 
- Ospedali Riuniti, Trieste (2009-2010) 
- ASS n. 6 Friuli Occidentale, Friuli Venezia Giulia (2008-2010); 
- ASS n. 3 Alto Friuli, Friuli Venezia Giulia (2008-2009); 
- Ospedale Pediatrico Bambin Gesù, Roma (2009,2010): 

Consulente per progetti di miglioramento qualità: 
- Policlinico Universitario Campus Bio- medico,  Roma (2011) 

 
Da novembre 2009 ad oggi 
Joint Commission International , Via Ripamonti, 44 Milano 
 
Società di consulenza 
Consulente 
Consulente per “Progetto per il servizio triennale di valutazione delle aziende sanitarie 
accreditate e di trasferimento del know- how alle Aziende Sanitarie Locali”, oltre 60 Strutture 
Sanitarie valutate, Regione Lombardia 2011; 
Consulente per “Progetto per il servizio triennale di valutazione delle aziende sanitarie 
accreditate e di trasferimento del know- how alle Aziende Sanitarie Locali”, oltre 60 Strutture 
Sanitarie valutate, Regione Lombardia 2009-2010; 
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• Date (da – a)  Da ottobre 2007 a febbraio 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera Ospedale  San Paolo  
Via A. Di Rudinì Milano  

• Tipo di azienda o settore  Azienda ospedaliera 
• Tipo di impiego  Coordinatore infermieristico 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento personale infermieristico e di supporto UU.OO. Neurologia e Nefrologia 
• Date (da – a)  Da Marzo 2004 a Settembre 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Clinico Humanitas, 
Via Manzoni, 56- 20089 Rozzano (Mi) 

• Tipo di azienda o settore  Policlinico universitario, IRCCS,  accreditato Joint Commissional International 
• Tipo di impiego  Coordinatore Servizi Assistenziali 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione dei processi di qualità, di accreditamento all’eccellenza secondo Joint Commission 
International e di Risk Management 
Gestione del personale infermieristico e di supporto (reclutamento, selezione, inserimento, 
gestione, valutazione,) in particolare  nel settore Blocchi Operatori con approfondita conoscenza 
dei relativi processi 
Progettazione e responsabilità scientifica di eventi formativi secondo modalità di accreditamento 
ECM/CPD destinati a personale infermieristico  
Progettazione di eventi formativi destinati a personale di supporto 
 

• Date (da – a)  Da giugno  2003 a febbraio 2004 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Azienda Ospedaliera “Ospedale Civile di Legnano” 

Legnano (MI) 
• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Coordinatore personale infermieristico 
• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento personale infermieristico e di supporto del P.S. , presidio di Cuggiono 

 
• Date (da – a)  Da gennaio 2001 a maggio 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera “Ospedale Civile di Legnano” 
Legnano (MI)” 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 
• Tipo di impiego  Infermiere in Pronto Soccorso 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza infermieristica in situazioni di urgenza-emergenza 
• Date (da – a)  Settembre 1984 a dicembre 2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera “San Carlo Borromeo” 
Milano 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 
• Tipo di impiego  Infermiere in Chirurgia Generale(1984-1994) e DEA (1994-2000) 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza infermieristica e guida di tirocinio per gli studenti infermieri 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a)  Marzo 2010 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Attestato di “Valutatore Sistemi gestione Qualità” (Norma ISO 9001-2008), corso 40 ore 

conseguito presso Certiquality, Milano (Attestato n. 1214) 
• Date (da – a)  2004/2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche, 
 Università degli Studi , Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Competenze avanzate nei processi assistenziali, gestionali, formativi e di ricerca. 

• Qualifica conseguita  Dottore Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  Titolo tesi: “Attività di Risk Management nell’ambito del Servizio Infermieristico: il rischio 

derivante dalla gestione dei farmaci”. 
• Date (da – a)  2001/2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Scuola Universitaria di Discipline Infermieristiche,  
Università degli Studi, Milano 

• Principali materie / abilità  Competenze manageriali e didattiche nelle discipline infermieristiche 
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professionali oggetto dello studio 
• Qualifica conseguita  Infermiere Insegnante Dirigente 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

• Date (da – a)  1981/1984 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Diploma di Infermiere Professionale 

Ospedale “M. Chiello”, Piazza Armenina (EN) 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
  

• Qualifica conseguita  infermiere 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

• Date (da – a)  1975 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Diploma di Maturità Classica 

Liceo “Convitto Nazionale M.Cutelli”, Catania 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
  

• Qualifica conseguita  Maturità classica 



gina 4 - Curriculum vitae di  
Filippo Di Carlo 

  

 

 

ATTIVITA’ DIDATTICA  ACCADEMICA 
Corso di laurea in infermieristica 
AA.AA. 2004/2005; 2005/2006; 2006/2007; 2007/2008 
- Professore a.c. di Infermieristica nell’assistenza specialistica (MED/45 Scienze inf.che 
gen.,cliniche e ped.) , Università degli Studi di Milano, sede DLI  dell’ Istituto Clinico Humanitas; 
AA.AA 2005-2006-2007 
- Docenza Corsi Elettivi ,(“Accreditamento all’eccellenza: sistema Joint Commission) Università 
degli Studi di Milano, sede DLI  dell’ Istituto Clinico Humanitas; 
- Relatore di Tesi di Laurea. 
 
FORMAZIONE CONTINUA 
Docenze 
- Docente Corso ECM  “Il contributo infermieristico nei percorsi di qualità e sicurezza dei 
pazienti”, marzo 2011, Progea s.r.l, Milano; 
- Docente Corso ECM “La valutazione infermieristica: metodi e strumenti per aumentare la 
sicurezza del paziente”, novembre, 2010, Studio Infermieristico associato DMR, Legnano; 
- Docente Corso ECM “ Violenza sugli infermieri: la gestione dell'agitazione e dell'aggressività ”,  
novembre, 2010, Studio Infermieristico associato DMR, Legnano; 
- Responsabile Scientifico Docente  corso ECM “ L'infermiere e la gestione dei farmaci: quali 
responsabilità e come garantire una terapia sicura ”, ottobre 2010, Studio Infermieristico 
associato DMR, Legnano; 
- Responsabile Scientifico e docente nel corso  ECM nel Corso “Infermiere e OSS a 
confronto: i modelli di integrazione funzionano?”, Studio Infermieristico associato DMR, 
Legnano, 1° ed. ottobre; 2°ed. dicembre 2009; 
- Docente nel Corso ECM “ Violenza sugli infermieri: la gestione dell'agitazione e 
dell'aggressivita' ”, 1° ed. novembre, 2°,3° e 4°ed. dicembre 2009; 
- Responsabile Scientifico e docente nel corso ECM “ L'infermiere e la gestione dei farmaci: 
quali responsabilita' e come garantire una terapia sicura ”, novembre 2009;  
- Docente nel Corso “Infermiere e OSS a confronto: i modelli di integrazione funzionano?”, 
Studio Infermieristico associato DMR, Legnano, dicembre 2008; 
- Responsabile Scientifico e docente nel Corso “L’assistenza infermieristica e il rischio clinico: 
metodi e strumenti di gestione”Studio Infermieristico associato DMR, Legnano, novembre 2008 
- Docente nel Corso “L’infermiere e il rischio clinico”, Fondazione Mantovani Onlus, Milano, 
aprile 2008; 
- Docente e Responsabile scientifico Corso di Formazione per infermieri: “Management del 
rischio clinico nell’assistenza infermieristica”, Istituto Clinico Humanitas, Milano,  ed. 2006 ed. 
2007; 
- Docente nel Corso “Miglioramento dell’assistenza infermieristica attraverso l’integrazione con 
le figure di supporto”, Istituto Clinico Humanitas, Milano,  ed. 2006 ed.2007; 
- Docente e Responsabile scientifico Corso di Formazione per Coordinatori Infermieristici 
“Processi e strumenti di valutazione del personale”, Istituto Clinico Humanitas, Milano, Marzo 
2006, 
- Docente Corso di Formazione per infermieri ECM “La funzione di mentore/assistente di 
tirocinio”, Istituto Clinico Humanitas, Milano, ed. 2006; 
- Docente Corso di Formazione per infermieri ECM “Corso per l’inserimento del personale 
infermieristico neoassunto”, Istituto Clinico Humanitas, Milano, ed. maggio-ottobre 2004, ed. 
giugno-luglio 2005; 
- Docente Corso di Formazione per infermieri ECM “JCI e la documentazione infermieristica” , 
Istituto Clinico Humanitas,Milano,  ed. maggio-ottobre 2004; 
Relatore 
- Relatore Convegno Sistema ECM Nazionale  “La gestione sicura della terapia 
farmacologica”, , La Residenza, Rodello (CN), 16 febbraio 2011; 
- Responsabile Scientifico e relatore al Covegno  ECM “La gestione sicura della terapia 
farmacologica”, Casalmaggiore (CR) 31 maggio 2010; 
- Relatore al Convegno “L’infermiere e il rischio clinico: stato dell’arte di approccio e strumenti”, 
A.O. San Paolo, maggio 2007; 
- Relatore al Convegno “La cartella infermieristica nelle Aziende Sanitarie”, A.O. San Paolo, 
Milano, 12 maggio 2006; 
- Moderatore al Convegno “Lo sviluppo dell’assistenza infermieristica in Humanitas: la sfida 
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della qualità e della ricerca, 13/05/2006  Istituto Clinico Humanitas, Milano; 
- Moderatore al Convegno “La responsabilità professionale dell’infermiere”, 28/05/2005, Istituto 
Clinico Humanitas; Milano; 
 
ALTRE DOCENZE
- Docente Corso Formazione ASA, Area Sanitaria e Tecnica Operativa, Euracom, Como, sede 
di Milano, 2010-2011; 
- Docente Corso Formazione Operatore Socio Sanitario, Area Sanitaria e Tecnica Operativa, 
Formapro-CentroStudi, Milano, 2010 
- Docente Corso Formazione Operatore Socio Sanitario (riqualifica) e ASA , Area Infermieristica 
, Comune di Milano, Milano, 2009-2010; 
- Docente Corso RSPP API Lecco Modulo Rischio Chimico; ottobre 2009 
- Docente Corso Formazione Operatore Socio Sanitario (riqualifica) e ASA , Area Infermieristica 
, Comune di Milano, Milano, 2008-2009; 
- Docente Corso Formazione Operatore Socio Sanitario, Area Sanitaria e Tecnica Operativa, 
Formapro-CentroStudi, Milano, 2009; 
-  Docente Corso Formazione Rischio Biologico, Associazione Formazione Domani, Milano, 
2008; 
- Docente Corso Formazione Operatore Socio Sanitario, Area Sanitaria e Tecnica Operativa, 
Formapro-CentroStudi, Milano, 2008 
- Docente dell’insegnamento “Principi di Etica”, presso il corso di formazione professionale per 
Operatore Socio Sanitario, CFP Rozzano, 2007 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

 
PRIMA LINGUA  ITALIANO 
ALTRE LINGUE 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  SUFFICIENTE 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 
• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

  FRANCESE 
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 
• Capacità di espressione orale  BUONO 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

 CAPACITÀ DI RELAZIONARSI ALL’INTERNO DI GRUPPI MULTIPROFESSIONALI 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE  

 

 COORDINAMENTO GRUPPI DI PERSONE, ELABORAZIONE PROGETTI, ELABORAZIONI DI 
STRUMENTI DI LAVORO, PIANI DI LAVORO, PROTOCOLLI 
CAPACITA’ DI CONDURRE AUDIT SISTEMI DI GESTIONE QUALITA’ SECONDO NORMA 
ISO 9001:2008; 
APPROFONDITA CONOSCENZA E CAPACITA’ DI CONDUZIONE DI VERIFICHE ISPETTIVE 
SECONDO LA METODOLOGIA  JOINT COMMISSION INTERNATIONAL 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

 BUON LIVELLO DI CONOSCENZA DEI PRINCIPALI SUPPORTI INFORMATICI IN AMBITO 
WINDOWS 

   CAPACITA’ DIDATTICHE NELL’AMBITO DELLA FORMAZIONE CONTINUA (DOCENZA 
ALL’INTERNO DI EVENTI FORMATIVI RIVOLTI A PERSONALE INFERMIERISTICO E 
OPERATORI SOCIO-SANITARI) 
 CAPACITA’ DIDATTICHE NELL’AMBITO DELLA FORMAZIONE ACCADEMICA  

PATENTE O PATENTI  PATENTE B 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  - Servizio Militare assolto in qualità di Ufficiale di Complemento dell’Esercito 
 
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità 
negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto 
autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03. 
 
Legnano, 21 marzo  2011                                                                                                                                 Di Carlo Filippo 


