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Nome  ROMEO GIANLUIGI    CF RMOGLG71P05F205A 

Indirizzo  VIA FRIULI  N. 24/7,  20020 LAINATE (MI) 
Telefono  3397865539 

Fax   
E-mail  g.romeo@studioinfermieristicodmr.it 

 
Nazionalità  Italiana 

 

Luogo e Data di nascita  MILANO (MI)    05 / 09 / 1971 
 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)  Da marzo  2008 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Studio Infermieristico Associato Di Carlo, Marnoni, Romeo Provider ECM-CPD Regione 

Lombardia, Certificazione Qualità ISO 9001:2008 
Vicolo Corridoni, 12 Legnano (Mi) 

• Tipo di azienda o settore  Studio Infermieristico Associato D.M.R (Assistenza Infermieristica Consulenza e Formazione) 
• Tipo di impiego  Socio Fondatore 

• Principali  attività  Responsabile Area Assistenza Studio DMR 
Formazione ECM-CPD per personale inf.co (docenza progettazione) 
Formazione e coordinamento didattico per personale di supporto (docenza corsi OSS) 
Organizzazione e docenza corsi “Addetti al Primo Soccorso” ai sensi del D.Lgs 81/08 e Dm 
388/03 
Consulenza nell’ambito dei processi gestionali e di qualità dei sistemi sanitari 

 
• Date (da – a)  Dal 3 Aprile 2006 al 1 Aprile 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ospedale San Paolo 
 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera  
• Tipo di impiego  Collaboratore prof. San  - Infermiere - fascia Ds, tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile gestione risorse, reclutamento, inserimento e valutazione professionale; 
collaborazione con Servizio Formazione Permanente ed Aggiornamento  

 
• Date (da – a)  Dal 1 Giugno 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ospedale San Paolo 
 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera  
• Tipo di impiego  Collaboratore prof. San  - Infermiere - fascia D1, tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore di U.O - Maxillo Facciale  
  

• Date (da – a)  Dal 16 Aprile 2004 al 1 Giugno 2005 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Ospedale Niguarda Cà Granda 

 
• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera  



• Tipo di impiego  Collaboratore prof. San - Infermiere - fascia D1, tempo indeterminato 
• Principali mansioni e responsabilità  Tutor professionale e docente presso il Corso di Laurea in Infermieristica 

 
• Date (da – a)  Dal 05 Febbraio 2001 al 15 Aprile 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Asl Città di Milano 
 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico  
• Tipo di impiego  Collaboratore prof. San - Infermiere - fascia D0, tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  • Dal 2003/2004 Responsabile dell’Ufficio Relazioni con il Pubblico del Distretto 4  
• Dal 2001/2002 Infermiere presso il Servizio di Epidemiologia  
• Dal 2001/2002 Infermiere professionale presso il Servizio ADI e ASP Distretto 4  
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• Date (da – a)  Dal 21 Giugno1999 al 4 Febbraio 2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ospedale Maggiore Policlinico 
 

• Tipo di azienda o settore  IRCCS di natura pubblica  
• Tipo di impiego  Operatore Professionale Sanitario - Infermiere - cat. C, tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiere professionale presso il Centro Trapianto di Rene 
 

• Date (da – a)  Dal 08 Settembre 1997 al 31 Maggio 1999 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Humanitas 

 
• Tipo di azienda o settore  Istituto clinico  

• Tipo di impiego  Infermiere professionale - cat. C, tempo indeterminato 
• Principali mansioni e responsabilità  Infermiere professionale presso U.O. Oncologia Medica- Trapianti di Midollo 

 
• Date (da – a)  Dal 18 Ottbre1996 al 31 Agosto 1997 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ospedale Maggiore Policlinico 
 

• Tipo di azienda o settore  IRCCS di natura pubblica  
• Tipo di impiego  Operatore Professionale Sanitario - Infermiere - cat. C, tempo determinato 

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiere professionale presso il Centro Trapianto di Rene 
 



 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  13 Marzo 2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche presso l’Università Statale di 
Milano con valutazione 110/110 e lode  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Formazione e Management Infermieristico 

• Qualifica conseguita  Dottore magistrale  in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche 
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• Date (da – a)  4 Novembre 2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Diploma in Scuola Universitaria di Discipline Infermieristiche con valutazione di 50/50 
presso Università degli Studi di Milano 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Management Infermieristico  

• Qualifica conseguita  Infermiere Insegnante Dirigente 
 

• Date (da – a)  31 Maggio 1996 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Diploma di Infermiere Professionale presso la Scuola per Infermieri Professionali 

dell’Ospedale Maggiore Policlinico di Milano con la seguente valutazione:  
Prova Scritta 59/70, Prova Orale 68/70, Prova Pratica 64/70 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Scienze Infermieristiche  

• Qualifica conseguita  Infermiere professionale 
 

• Date (da – a)  15 Luglio 1991 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Diploma di Maturità di Ragioneria presso l’Istituto E. De Amicis con valutazione di 48/60 

 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Ragioneria, Economia Aziendale  

• Qualifica conseguita  Ragioniere 



ATTIVITÀ DIDATTICA 
 

 CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA 
A.A. 2007-2008  
• Professore a contratto – Med. 45 – Università statale di Milano, Sezione di Corso di Laurea 

in Infermieristica dell’Azienda Ospedaliera  San Paolo, Corso integrato Scienze 
infermieristiche specialistica 

• Docenza Corso Elettivo (Classificazione delle manifestazioni secondo il Modello delle 
Prestazioni Infermieristiche), Università degli Studi di Milano; Corso di Laurea specialistica 
in Scienze Infermieristiche e Ostetriche 

A.A. 2006-2007  
• Professore a contratto – Med. 45 – Università statale di Milano, Sezione di Corso di Laurea 

in Infermieristica dell’Azienda Ospedaliera San Paolo, Corso integrato Scienze della 
disabilità neuropsichica e corso integrato Scienze infermieristiche cliniche 2 

A.A. 2005-2006  
• Professore a contratto – Med. 45 – Università statale di Milano, Sezione di Corso di Laurea 

in Infermieristica dell’Azienda Ospedaliera – Ospedale Niguarda Cà Granda, Corso 
integrato Scienze infermieristiche cliniche 2 

A.A. 2004-2005  
• Professore a contratto – Med. 45 – Università statale di Milano, Sezione di Corso di Laurea 

in Infermieristica dell’Azienda Ospedaliera – Ospedale Niguarda Cà Granda, Corso 
integrato Scienze infermieristiche cliniche 2 

A.A. 2004-2005 
• Tutor clinico presso Azienda Ospedaliera – Ospedale Niguarda Cà Granda 
A.A. 1996-1997 
• Assistente di tirocinio presso il Centro Trapianto di Rene dell’Ospedale Maggiore Policlinico 

di Milano 
 
FORMAZIONE CONTINUA 
• Docente nel corso  ECM  “Infermiere e OSS a confronto: i modelli di integrazione 

funzionano?”, Studio Infermieristico associato DMR, Legnano, 1° ed. ottobre; 2009; 
• Responsabile Scientifico “Infermiere Le competenze informatiche dell’infermiere:uso di Pub 

med per il recupero della letteratura biomedica””, Studio Infermieristico associato DMR, 
Legnano, novembre 2008 

• Docente nel Corso “L’assistenza infermieristica e il rischio clinico: metodi e strumenti di 
gestione”Studio Infermieristico associato DMR, Legnano, novembre 2008 

• Docente nel corso “Accompagnare la morte con grazia” Fondazione Mantovani Onlus, 
Milano, ottobre 2008; 

• Docente nel Corso “L’infermiere e il rischio clinico”, Fondazione Mantovani Onlus, Milano, 
aprile 2008; 

• Docente/relatore : La cartella infermieristica integrata nella cartella clinica: applicazione in 
tutti i dipartimenti aziendali  (A.O. San Paolo – Milano, 2007) 

• Docente/relatore : La cartella infermieristica integrata nella cartella clinica: applicazione in 
tutti i dipartimenti aziendali  (A.O. San Paolo – Milano, 2006) 

• Docente relatore: L'assistente di tirocinio nel Corso di Laurea infermieristica: l'insegnamento 
della clinica infermieristica al letto dell'assistito utilizzando la spirale educativa di Evans-
White (A.O. Ospedale Niguarda Cà Granda – Milano, 2004) 

 
RELATORE/CORRELATORE TESI 
• Correlatore: Abuso e Maltrattamento ai minori: il ruolo dell’infermiere (A.A. 2004-2005 

Ospedale Niguarda Cà Granda)  
• Relatore: L’infermiere e l’attenzione primaria (A.A. 2004-2005 Corso di Laurea A.O. 

Ospedale Niguarda Cà Granda) 
• Relatore: Il ruolo dell’infermiere nell’educazione terapeutica della persona affetta da sclerosi 

multipla (A.A. 2006-2007 Corso di Laurea A.O. San Paolo di Milano) 
 
  

 
 

CORSO DI FORMAZIONE DI BASE PERSONALE DI SUPPORTO 
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DAL 2007 ad oggi : Docente e coordinatore didattico del Corso di formazione di base 
per  operatore socio sanitario, ASA e riqualifica presso Formapro  
Dal 2008 ad oggi docente corsi oss, asa, riqualifica e assistente familiare presso il 
comune di milano 
Dal 2006 al 2007Docente del Corso regionale per operatore socio sanitario presso 
Fondazione ENAIP (35 ore)l 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

 
MADRELINGUA  ITALIANA 
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ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 
• Capacità di espressione orale  BUONO 

 
  TEDESCO 

• Capacità di lettura  ELEMENTARE 
• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

 

 CAPACITÀ DI UTILIZZARE LE DIVERGENZE DI OPINIONE, SOLITAMENTE FONTE DI CONFLITTI, COME RISORSE 
IMPORTANTI PER RISOLVERE I PROBLEMI  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  
 

 • RECLUTAMENTO INSERIMENTO E VALUTAZIONE PROFESSIONALE 
• ADOZIONE E REVISIONE, INSIEME AL GRUPPO, DI STRUMENTI DI ORGANIZZAZIONE DELL’ASSIST. 

INFERM.CA E ALBERGHIRA: PIANI DI ATTIVITÀ, PROTOCOLLI, ECC 
• COLLABORAZIONE NELLA DEFINIZIONE DI PROTOCOLLI DIAGNOSTICO-TERAPEUTICI PER LE 

PRESTAZIONI INFERMIERISTICHE E PER LA VERIFICA E VALUTAZIONE DEGLI INTERVENTI  
• RESPONSABILITÀ DELL’INSEGNAMENTO CLINICO AGLI STUDENTI INFERMIERI E CORSI OSS 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 BUON LIVELLO NELL’UTILIZZO DI PC E DEI SOFTWARE: WORD, EXCEL, POWER-POINT 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
 

 ANIMATORE DI FESTE PER BAMBINI 

 
PATENTE O PATENTI  B 

 
 
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità 
negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto 
autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03. 
 
 

Legnano ,  20 marzo 2010                      Romeo Gianluigi 


